Fiche Poste : Cadre Chargé (e) de Projets

"~ DIRECTION APPUI A LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES / DIVISION SOUTIEN A LINVESTISSEMENT ET
DEVELOPPEMENT DU CAPITAL IMMATERIEL / SERVICE INVESTISSEMENT ET ACCES AU FINANCEMENT

MISSION

Rattaché (e) au Responsable du Service Investissement et Acceés au Financement au sein de la Direction
Appui a la Compétitivité des entreprises, le Chargé (e) de Projets aura pour missions principales de:

s Assurer I'accompagnement des entreprises dans la mise en ceuvre de projets d’investissement ;
= Promouvoir les offres de services dans les domaines «stratégie développement et Finance».

ACTIVITES PRINCIPALES

= Assurer 'assistance et le conseil aux entreprises ;

= Instruire les dossiers de candidature des entreprises pour bénéficier des programmes d’appui;

= Procéder 3 'évaluation technique des consultants dans les domaines «stratégie développement et
Finance» ;

= Assurer le suivi et évaluation des actions d’appui/projets d’investissement des entreprises ;

= Elaborer les offres de services les domaines «stratégie développement et Finance» ;

= Participer aux événements, rencontres, séminaires pour la promotion des offres de services.

COMPETENCES REQUISES

Contenu
Formation Initiale

= Un Ingénieur d’Etat de formation supérieure, en Genie Industriel ou
Genie des Procédés ou équivalent sanctionnée par un dipléme d’Etat ou
reconnu équivalent et conférant I’échelle 11 de la fonction Publique.

= De formation supérieure (Master, MBA ou équivalent) en finances
sanctionnée par un diplome.

Savoir

Expérience utile pour I'emploi

= Expérience réussie de 2 ans dans un poste similaire est souhaitée ;
= Bonnes capacités d’expression et de rédaction en arabe et francais ;
= Maitrise de 'anglais (TOEFL / TOEIC).

Savoir-faire spécifique

= Connaissance de I'environnement de I'entreprise ;

= Maitrise des outils et techniques de gestion de projets ;
Savoir-faire = Connaissance des processus métier / support des entreprises ;
= Managements des projets ;

= Maitrise des outils informatiques.

Qualités professionnelles

= Esprit d’analyse et de synthese ;

= Autonomie, initiative et force de proposition ;

= Capacité d’organisation, dynamisme et sens de la réalisation; »

= Disponibilité, coopération et bonnes capacités de communication et de
persuasion. S a%e™




